Wydziat Filologiczny

Opis programu ksztalcenia dla kierunku studiow I stopnia
Informacja w srodowisku cyfrowym

1. Opis kierunku

Kierunek Informacja w srodowisku cyfrowym powstal jako odpowiedz na zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow na specjalistow w zakresie publikowania sieciowego, obstugi instytucji i firm z sektora
informacyjnego prowadzacych dziatalno$¢ wirtualng (internetowe ksiggarnie, wydawnictwa, biblioteki
cyfrowe, repozytoria), a takze na pracownikow kompetentnych w zakresie tworzenia baz danych i
zarzadzania trescig elektroniczng. Studia na kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym ksztalca i
rozwijaja kompetencje przydatne w spoteczenstwie informacyjnym, w ktéorym korzystanie z
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych stato si¢ zjawiskiem powszechnym i
bedzie nadal postegpowac. Absolwenci kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym sa przygotowani
do rozpoczecia kariery zawodowej w roznych typach instytucji i organizacji funkcjonujgcych, w
mniejszym lub wigkszym stopniu, w srodowisku cyfrowym.

Wzorce miedzynarodowe

Tresci kierunku nawigzuja do programoéw ksztalcenia prowadzonych w wielu uczelniach
zagranicznych pod nazwa ,,Information Science”, gdzie szczeg6lny nacisk kladzie si¢ na wiedze
informatologiczng wykorzystywang w wielu firmach sektora prywatnego. W ramach kierunku
studenci majg mozliwos¢ wyjazdow na studia do innych krajow UE oraz na praktyki w ramach
programu ERASMUS + oraz ERASMUS MUNDUS. Najlepsi studenci moga si¢ stara¢ o stypendia
fundacji oraz o studia w krajowym programie MOST. Katedra Informatologii i Bibliologii ma
podpisane umowy o wspélpracy w ramach programu ERASMUS+ z uniwersytetami w Norwegii,
Czechach, Chorwacji, Hiszpanii i na Lotwie.

2. Poziom: I (licencjacki): 6 semestrow, 181 ECTS. Studenci zwolnieni z WF muszg osiagna¢
180 ECTS

3. Forma studiow: stacjonarne.

4. Profil: ogélnoakademicki.

5. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat.
6. Zasadnicze cele ksztalcenia

Ksztalcenie na Kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym ma na celu:
— przekazanie podstawowej wiedzy o:
e procesach zachodzacych w spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce opartej na
wiedzy;
e wspoélczesnym rynku medialnym i systemach komunikowania elektronicznego;
e zasadach pracy w instytucjach i organizacjach przetwarzajacych i udostepniajacych
informacje¢ w réznych formach i formatach;
e organizacji, funkcjonowaniu, wykorzystaniu i znaczeniu wirtualnych instytucji ksigzki:
wydawnictw, ksiggarni, repozytoriow, bibliotek cyfrowych;
— wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci:



e pozyskiwania, przetwarzania i udostepniania dla celow profesjonalnych informacji
obecnych w srodowisku cyfrowym;

e krytycznego myslenia, wigzania ze sobg faktow oraz wyciagania wnioskoéw z
posiadanych danych;

— wyksztalcenie kompetencji spotecznych umozliwiajacych absolwentowi efektywne
funkcjonowanie w srodowisku profesjonalnym, podejmowanie pracy w zespole, a takze skuteczne
komunikowanie si¢ w mowie i pismie, umiejetne sledzenie 1 wykorzystywanie w praktyce
zawodowej dorobku bibliologii, informatologii oraz dyscyplin pokrewnych.

7. Whnioski z analizy zgodnosci efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
Z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow

Wydzial Filologiczny nie posiada wiasnej jednostki monitorujacej losy absolwentow. Powotana w tym
celu ogodlnouczelniana jednostka posiada znikome informacje na temat miejsc zatrudnienia
absolwentéw poszczegodlnych kierunkow studiow Wydziatu Filologicznego ze wzgledu na maly
odsetek studentow wyrazajacych zgode na takie monitorowanie.

W Katedrze Informatologii i Bibliologii przynajmniej raz w semestrze odbywaja si¢
zebrania, poswigcone problemom dydaktycznym oraz modyfikacjom programéw ksztalcenia.
Programy starajg si¢ uwzglednia¢ zar6wno potrzeby rynku pracy jak i kwalifikacje kandydatow na
studia, ktadziemy nacisk na rozwoj umiejetnosci praktycznych, nie tylko sprawnosci jezykowych, lecz
takze innych kompetencji, jak na przyktad umiejetnos¢ tworzenia prostych projektéw, pisania tekstow
uzytkowych, zarzadzania czasem i wspoOlpracy w grupie.

Katedra podjeta dzialania w zakresie monitoringu rynku pracy, wspolpracujac z
potencjalnymi dla absolwentéw pracodawcami, m.in. poprzez organizacj¢ seminariow i spotkan w
regionie todzkim.

Proponowane w ramach Kierunku specjalizacje: Wirtualne instytucje ksigzki oraz
Zarzgdzanie informacjq ukierunkowuja wiedze i umiejgtnosci absolwenta na zdobycie kwalifikacji
pozadanych obecnie na rynku pracy.

Ostateczny ksztatt programu ksztatcenia kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym jest
rezultatem konsultacji ze studentami i absolwentami kierunku Informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo oraz dotychczasowymi pracodawcami naszych absolwentow. W wyniku tej
wspolpracy pierwotny ksztalt programu ksztatcenia ulegl niezbednej modyfikacji i, w miare
mozliwosci, zostat dostosowany do potrzeb rynku pracy.

Analiza rynku pracy przeprowadzona przez Wydzial Filologiczny wykazuje zgodnos$¢
zakladanych efektéw ksztalcenia dla kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym z potrzebami
rynku pracy.

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014 r. poz. 1145) oraz w odniesieniu do szerokich poziomow kompetencji okreslonych w ISCO-08
oraz poziomow ksztalcenia zawartych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED 2011) absolwenci Informacji w srodowisku cyfrowym 1 stopnia sa predestynowani do
wykonywania zawodow klasyfikowanych zwlaszcza w grupie wielkiej 1. (przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy), 2. (specjali§ci), 3. (technicy i $redni personel) i 4.
(pracownicy biurowi). Wiedza, umiejetnosci i postawy ksztattowane na studiach mogg by¢ przydatne
zwlaszcza w wykonywaniu ponizszych zawodow, na ogoét po odpowiednim stazu zawodowym lub
zdobyciu kolejnych kompetencji (wytluszczone sa zawody preferowane):

z grupy wielkiej 1.
111403 Zawodowy dziatacz organizacji pozarzadowe;j
121902 Kierownik przedsigbiorstwa swiadczgcego ushugi z zakresu obstugi biznesu
121903 Kierownik przedsigbiorstwa swiadczacego ustugi osobiste i porzadkowe
121904 Kierownik projektu
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121990 Pozostali kierownicy do spraw obshugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
134907 Kierownik archiwum
134908 Kierownik biblioteki

z grupy wielkiej 2.
231006 Nauczyciel akademicki — nauki humanistyczne
243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)
243102 Autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)
243105 Specjalista analizy i rozwoju rynku
243108 Specjalista do spraw mediow interaktywnych
243190 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
262101 Archiwista
262201 Analityk informacji i raportow medialnych
262202 Analityk ruchu na stronach internetowych
262204 Broker informacji (researcher)
262205 Menedzer zawartosci serwiséw internetowych
262206 Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
262207 Specjalista zarzadzania informacjg
262290 Pozostali specjaliSci zarzadzania informacjq
264101 Edytor materiatow zrédlowych
264102 Pisarz
265990 Pozostali tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani
264104 Redaktor wydawniczy
264190 Pozostali literaci i inni autorzy tekstow
265902 Bloger / vloger

z grupy wielkiej 3.
343301 Bibliotekarz
343303 Technik informacji naukowej
343390 Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
343901 Animator kultury

z grupy wielkiej 4.
4110 Pracownicy obstugi biurowej
413103 Operator edytorow tekstu
422590 Pozostali pracownicy biur informacji
441101 Pomocnik biblioteczny
441302 Korektor tekstu
441401 Archiwista dokumentéw elektronicznych
441402 Archiwista zakladowy
441403 Technik archiwista
441490 Pozostali technicy archiwisci i pokrewni
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
441901 Asystent do spraw wydawniczych
Po Informacji w srodowisku cyfrowym absolwent moze znalez¢ zatrudnienie w réznorodnych
instytucjach sektora publicznego i prywatnego, w ktérych cenione sa umiejetnosci zarzadzania
informacja i tworzenia e-contentu:
— w osrodkach informacji i bibliotekach;
— repozytoriach danych;
— w wydawnictwach i ksiegarniach tradycyjnych i sieciowych;
— w agencjach informacyjnych i wywiadowniach gospodarczych;
— w archiwach tradycyjnych i elektronicznych;
— w agencjach promocyjno-reklamowych;
— w organizacjach dowolnego typu w zakresie public relations oraz rzecznictwa prasowego.



Absolwent Informacji w srodowisku cyfrowym moze kontynuowaé ksztalcenie na studiach
magisterskich, ktorych rekrutacja i wymagania wstgpne przewiduja kompetencje zdobyte na I stopniu
przedstawianego kierunku. W szczego6lno$ci moze kontynuowac ksztalcenie w ramach studiow
drugiego stopnia na kierunku Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo wybierajac wsrod
specjalizacji Zarzqdzanie instytucjami ksigzki lub Broker informacji, bagdz w ramach studiéw
podyplomowych.

Nie ma mozliwosci przeprowadzenia monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku
Informacja w srodowisku cyfrowym, poniewaz jego cykl nie zostat ukonczony — pierwsi absolwenci
opuszcza mury Wydziatu Filologicznego najwcze$niej w 2018 r.

8. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata

Do podjecia studidéw upowaznione sg osoby posiadajace §wiadectwo dojrzatosci albo inny dokument
uznany za rownowazny polskiemu swiadectwu dojrzatosci. Od kandydatow oczekuje si¢ zdolnosci do
logicznego myslenia oraz otwartosci na wspotprace, mile widziane jest rowniez zainteresowanie
procesami zachodzacymi w spoteczenstwie informacyjnym.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1.

9. Zasady rekrutacji z limitem na kolejny rok akademicki 2017/2018

Kategoria przedmiotu Przedmioty

1
maksymalnie jeden jezyk polski
(wymagany)

2
maksymalnie jeden jezyk obcy
(wymagany)

3
maksymalnie dwa
(niewymagane)

historia, historia sztuki, WOS, jezyk lacinski i kultura antyczna,
filozofia, informatyka, geografia, matematyka

Limit miejsc: 40
Kierunek zostanie uruchomiony, jesli zglosi si¢ 25 oséb.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia

Obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny nauk: bibliologia,
informatologia, kulturoznawstwo, literaturoznawstwo, a takze obszar nauk spotecznych, dziedzina
nauk spotecznych, dyscypliny: nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji.
Przyporzadkowanie do obszaru ksztalcenia: obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
(81,7%: 147 ECTS) z elementami ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (15,0%: 27 ECTS),
3,3%: ogodlnouczelniane zajecia do wyboru w zakresie nauk humanistycznych (6 ECTS).

Zajecia na kierunku [Informacja w srodowisku cyfrowym prowadzone sg przez pracownikow
nastepujacych jednostek Wydziatu Filologicznego:

— Katedra Informatologii i Bibliologii

— Katedra Edytorstwa

— Instytut Anglistyki

— Zaktad Dydaktyki Jezyka i Literatury Polskiej
Publikacje pracownikoéw prowadzacych zajecia sg zgodne z profilem zajec.



11. Kierunkowe efekty ksztalcenia wraz z odniesieniem do obszarowych efektow okreslonych
dla obszaru nauk humanistycznych | stopnia dla profilu ogélnoakademickiego

Analiza zgodnosci z deskryptorami obszarowymi: obszar studidéw humanistycznych i spotecznych,
uwzgledniono wszystkie deskryptory obszarowe dla profilu ogoélnoakademickiego, obszar nauk
humanistycznych.

a. efekty ksztalcenia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego z
odpowiednim odniesieniem do wlasciwego efektu obszarowego:

Tresci odnoszace si¢ do ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego realizowane sa w
ramach przedmiotu z bloku A obowiazkowego dla wszystkich studentow kierunku: Prawo i etyka w
dziatalnosci wydawniczej i informacyjne;j.

Efekty ksztatcenia dla tego przedmiotu z odniesieniem do efektu ksztatcenia obszarowego:
011-1A_W02 (H1A_W02, H1A_W03, H1A_W08)

011-1A_W03 (H1A_W03, H1A_W06, H1A_W0Q7)

011-1A_ W07 (H1A_WO04, HIA W07, HIA_ W08, H1A W10)

011-1A_W08 (H1A_W08, H1A_W10)

011-1A_KO1 (H1A_KO01)

011-1A_KO04 (H1A_KO04, H1P_KO04)

Odniesienie do
obszarowych
efektow ksztalcenia
w Krajowych

Efekty ksztalcenia dla kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym.
Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiow
Informacja w srodowisku cyfrowym absolwent:

Ramach
Kwalifikacji
WIEDZA
Ma podstawowa wiedze dotyczaca wspolczesnych przemian cywilizacyjnych i H1A WO1
01l- kulturowych, wyzwan stojacych przed spoteczenstwem informacyjnym i H1A W06
1A W01 gospodarka oparta na wiedzy oraz usytuowania tych zagadnien w obszarze nauk H1 A_W 0
humanistycznych i pokrewnych kierunkowi. _W05
Zna podstawowe pojecia, terminy i metody z zakresu dyscyplin komplementarnych H1A W02
01l- dla studiowanego kierunku, takich jak: informatologia, bibliologia, socjologia, H1A W03
1A W02 ekonomia, psychologia spoteczna, prawo i administracja, naukoznawstwo, H1 A_W 08
komunikacja spoteczna i medialna —
Ma podstawowsa wiedzg o gtownych kierunkach rozwoju i najwazniejszych H1A W03
01l- osiagnigciach w zakresie dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego —
. - : . . . . - H1A_ W06
1A W03 obszaru, a takze o roli i zadaniach nauki dla spoleczenstwa informacyjnego i H1 A_WO7
gospodarki opartej na wiedzy —
01l- H1A W03
1A W04 Ma uporzadkowang wiedze o podstawowych procesach zachodzacych w bibliologii | HLA_WO04
- i naukach pokrewnych, zwigzanych z obiegiem informacji w spoteczenstwie H1A W05
S1A W01
01l- Zna metody i narzedzia stosowane w procesach gromadzenia, przetwarzania i H1A W04
1A W05 udostgpniania informacji w réznych obszarach kultury zycia spotecznego H1A_ W07
01l- Ma wiedze na temat zrodet informacji ogdlnych i specjalnych, Internetu jako
1A W06 srodowiska informacyjnego, metod i technik wyszukiwania informacji w zrodtach | HLA_ W04
— elektronicznych
. . . , o . |H1A W04
Ma wiedzg teoretyczng i praktyczna w zakresie systemow organizacji i zarzadzanie ~
01l- . L L2 LS . . H1A W07
informacja i wiedzg oraz mozliwos$ciach ich zastosowania w instytucjach nauki, -
1A W07 . o S - H1A W08
— oé$wiaty, kultury, administracji i gospodarki H1A W10




Ma podstawowa wiedz¢ o aktualnie stosowanej metodyce, procedurach,

01l- narzedziach, technologiach, normach, regutach, zasadach i dobrych praktykach H1A_WO08
1A W08 (prawnych, organizacyjnych, etycznych) stosowanych w instytucjach publicznych i | HIA W10
prywatnych
Ma wiedze dotyczaca kompleksowej problematyki zwigzanej z bazami danych i
01l- systemami informacyjno-wyszukiwawczymi, ustugami komputerowymi i
1A W09 sieciowymi, infrastrukturg srodowiska sieciowego, tworzenia serwisow WWW i H1A W04
— zarzadzania informacja w sieci oraz standardow i procedur digitalizacji zasobow
oraz zasad ich udostgpniania
Ma podstawowa wiedz¢ na temat form i narz¢dzi reklamy i promocji, zasad public
01l- . . . . f H1A_WO04
1A W10 relations oraz wykorzystania narzedzi spoteczno$ciowych w procesie H1A W10
— aktywizowania cztonkow spoteczenstwa —
01l- Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, H1A W08
1A W11 wykorzystujacej wiedze z obszaru studiowanego kierunku —
Wyjasnia miejsce i rolg mediacji informacyjnej oraz dziatalnosci zwiazanej z
01l- . . . S . , H1A_WO05
1A W12 sektorem informacyjnym w kulturze i komunikacji spotecznej ze szczegdlnym H1P W04
— uwzglednieniem komunikacji naukowe;j -
Ma wiedze¢ dotyczaca wspolczesnego rynku ksiazki, organizacji produkcji
01l- A 1 - S e . H1A_WO04
1A W13 wydawniczej, dziatalnosci ksiggarskiej w Polsce i na $wiecie, form reklamy i H1A W10
— sprzedazy ksigzki. —
01l- Ma $wiadomo$¢ i elementarng wiedz¢ na temat kompleksowej natury jezyka oraz H1A W09
1A W14 ztozono$ci 1 historycznej zmiennos$ci znaczen -
UMIEJETNOSCI
01l- Potrafi porozumiewa¢ si¢ przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych | HLA_UQ7
1A UO01 w zakresie studiowanej dyscypliny, w jezyku rodzimym i obcym H1A_U10
Sprawnie odnajduje, ocenia i wybiera informacje relewantne w stosunku do sytuacji
01l- . . C . L . ., H1A_UO01
problemowe;j i potrzeby informacyjnej wlasnej badz uzytkownika, w zrodtach -
1A U02 . S . : . . H1P_U01
— réznego typu i w roznej formie, stosujac adekwatne strategie wyszukiwawcze -
Potrafi prawidtowo rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoleczne,
01l- . . . . - . H1A_UO01
1A UO03 komunikacyjne, kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne w zakresie H1A UO5
— studiowanego kierunku —
01l- Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ swoje umiejetnosci badawcze, H1A U03
1A U04 kierujac si¢ wskazéwkami opiekuna naukowego —
Potrafi pracowac¢ w zespole wedtug
011-1A_UO05 celow i wskazowek formutowanych H1A_UO05
przez kierownika zespotu
Umie formutowac¢ i wyraza¢ wlasne
011-1A_U06 poglady i idee w istotnych sprawach H1A UO06
spotecznych i kulturowych
Posiada umiejgtnos¢ tworzenia prac
pisemnych, przygotowywania
wystapien ustnych oraz prezentacji
multimedialnych, operowania H1A_UO08
011-1A_U07 poprawnym warsztatem badawczym, H1A_U09

wlasciwego cytowania zrodet,
poprawnego sporzadzania przypisow,
przeprowadzania kwerendy z




wykorzystaniem zrodet tradycyjnych i
cyfrowych

011-1A_U08

Potrafi rozpoznawac i zaspakajac
potrzeby informacyjne uzytkownikow
informacji w $rodowisku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym, stosujac
podstawowe metody diagnostyczne

H1A_U02
H1A_U07

011-1A_U09

Potrafi opisywac i analizowaé
architekture informacji i zawarto$¢
roéznych typoéw zrodet informacji
drukowanych i elektronicznych,
stosowa¢ heurystyke informacyjna,
postugiwac¢ si¢ narzgdziami do
wyszukiwania informacji w sieci

H1A_UO1

01l-1A_U10

Opracowuje projekty w obszarze nauki,
edukacji i kultury, pozyskuje srodki
finansowe na ich realizacj¢ oraz stosuje
w praktyce rozne formy reklamy do ich
promocji w Srodowisku sieciowym

H1A_U06
H1A_U07

011-1A_U11

Potrafi zarzadza¢ dokumentacja w
przedsigbiorstwach, instytucjach
kulturalnych, o§wiatowych, naukowych
oraz innych instytucjach i organizacjach
z zastosowaniem nowoczesnych
procedur, w tym systemow
informacyjnych

H1A_U01

011-1A_U12

Potrafi samodzielnie funkcjonowaé w
przestrzeni publicznej, przygotowujac i
wyglaszajac prezentacje na wybrany
temat oraz opracowywac podstawowe
typy dokumentow zgodnie z normami
obowiazujacymi w instytucjach
biznesowych, kulturalnych i naukowych

H1A_U07

01l-1A U13

Posiada umiejetno$¢ zastosowania
technologii informacyjnych w
tworzeniu grafiki, tekstow i
multimediéw oraz umiejetnos$é obstugi
popularnych platform edukacyjnych,
kurséw 1 szkolen online, portali
spotecznosciowych, animacji stron
WWW

H1A_U08
H1A_U09

011-1A_U14

Potrafi zarzadza¢ cyfrowymi zasobami
informacji i wiedzy z wykorzystaniem
podstawowych technologii
informacyjnych

H1A_UO01

011-1A_U15

Potrafi komunikowac si¢ w
przynajmniej jednym nowozytnym
jezyku obcym na poziomie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

H1A_U10

KOMPETENCJE PERSONALNE |
SPOLECZNE

011-1A_KO01

Us$wiadamia sobie konieczno$¢
permanentnego rozwijania swojej
wiedzy i umiejetnosci w odpowiedzi na
zmieniajace si¢ warunki wykonywania
zawodow zwigzanych z dziatalnoscia
informacyjna, biblioteczna,
wydawniczo-ksiggarska oraz
dokumentacyjna, a takze zjawiska w

H1A_KO1




obszarze kultury, nauki i gospodarki

011-1A_KO02

Ma $wiadomos$¢ dynamiki przemian,
trendow rozwojowych oraz postgpu

technicznego w sferze technologii H1A_Ko4
informacyjno-komunikacyjnych

011-1A_KO03

Ma $wiadomos¢ réznorodnosci zrodet i
zasobow informacyjnych oraz
zlozonoS$ci procesOw zwigzanych z ich
gromadzeniem, opracowywaniem, H1A K04
przechowywaniem, przetwarzaniem i
udostepnianiem w §rodowisku
elektronicznym

011-1A_KO04

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga H1A K04
dylematy zwiazane z wykonywaniem H1P _KO 4
zawodu -

011-1A_KO05

Posiada kompetencje spoteczne i
osobowe, takie jak kreatywnos¢,
umiejetno$é okreslania wlasnych
zainteresowan, umiejetno$é¢ samooceny, | HLA_KO03
krytycznego my$lenia, rozwigzywania | HIA K04
probleméw, ktore predestynuja do pracy
w sektorze kultury, oswiaty i mediow, a
takze w biznesie

011-1A_K06

Ma $§wiadomo$¢ znaczenia szeroko
rozumianej dziatalnosci informacyjnej,
wydawniczo-ksiggarskiej i
dokumentacyjnej dla budowania H1A_KO05
spoteczenstwa obywatelskiego i
zachowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i Europy

011-1A_KO7

Uczestniczy w zyciu kulturalnym
realizowanym w r6znych formach i za H1A KOG
posrednictwem r6znych mediow, H1P _KO 6
zwigzanych przede wszystkim z szeroko -
rozumiang sferg kultury

12. Moduly zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow

ksztalcenia oraz liczby punktow ECTS

Modul

Symbol

Efekty ksztalcenia

ECTS

Bibliologiczny

MB

01I-LA_WO02, 01I-1A_WO03, O1I-1A_WO04,
011-LA_WO06, 011-1A_WO07, 01I-1A_WO08,
011-1A_W12, 011-1A_ W13, 01I-1A_U03,
011-LA_U04, 011-LA_U05, 011-1A_U07,
011-LA_U08, 011-LA_U09, 011-1A_U10,
011-1A_KO1, 011-1A_KO03, 011-1A_KO04,
011-1A_K05, 011-1LA_K06, 011-1A_K07

34

Informatologiczny

Ml

0L1-LA_WO1, 01I-1A_WO02, O1I-IA_WO04,
011-1A_WO05, 011-1A_W06, 01I-1A_W09,
011-1A_W12, 011-1A_U02, 01I-1A_U07,
011-1A_U02, 011-1A_U09, 011-1A_U11,
011-1A_U12, 011-1A_U13, 011-1A_U14,
011-1A_KO1, 011-1A_K03, 011-1A_K06

30

Literaturoznawczy

ML

011-1A_W14

Kulturoznawczy

MK

01I-LA_WOL, 01I-1A_WO02, 01I-IA_WO03,
011-1A_WO04, 011-1A_W11, 01I-1A_U03,
011-1A_U10, 011-1A K07

19

Nauk spolecznych

MS

01I-LA_WO1, 01I-1A_WO02, 01I-IA_WO03,
011-1A_WO04, 011-1A_ W05, 01I-1A_W07,
011-LA_W10, 011-1A_W11, O1I-1A_W12,
011-LA_U01, 011-LA_U03, 011-1A_U08,
011-1A_U10, 011-1A_K02, 011-1A_K05




Praktyczny MP | OLI-IA W05, 01I-1A_W06, OLI-1A_W07, 18
011-1A_W08, 011-1A_W09, 01I-1A_ W10,

011-1A_W11, 01I-1A_W14, 01I-1A_UOL,

011-1A_U02, 01I-1A_U0S5, 01I-1A_UOG,

011-1A_U07, 011-1A_U09, 01I-1A_U10,

011-1A_U11, 011-1A_U12, 01I-1A_U13,

011-1A_KOL, 01I-1A K02, 01I-1A K05

Moduly specjalizacyjne sM 28
(do wyboru)
Wirtualne |nstytucje 011-1A_W01, 01I1-1A_W02, 011-1A_W03,
e 011-1A_WO04, 011-1A_WO05, 011-1A_WO06,
ksiazki 011-1A_WO07, 01I-1A_WO08, 01I-1A_W09, 011-1A_W10, 01I-

1A_W13, 011-1A_U01,
01I-1A_U02, 011-1A_U03, 011-1A_UO04,
011-1A_U05, 011-1A_U06, 011-1A_U07,
011-1A_U08, 011-1A_U10, 011-1A_U11,
011-1A_U12, 011-1A_U13, 011-1A_U14,
011-1A_KO1, 011-1A_K02, 011-1A_KO03,
011-1A_K04, 011-1A_KO05, 011-1A_KO8,
011-1A_K07

Zarzadzanie informacja 011-1A_WO1, 0LI-1A_W02, 01I-1A_WO03,
011-1A_WO04, 0LI-1A_W05, 011-1A_WO6,

011-1A_WO07, 011-LA_W08, 01I-1A_W09,
01-1A_W10, 011-1A_W11, 01I-1A_W12,
01I-1A_U01, 011-1A_U02, 011-1A_U03,
011-1A_U04, 011-1A_UO05, 011-1A_UOS,
011-1A_U07, 011-1A_U08, 011-1A_UO09,
01I-1A_U10, 011-1A_U11, 011-1A_U12,
011-1A_U13, 011-1A_U14, 011-1A_KO1,
01I-1A_KO02, 011-1A_K03, 011-1A_K04,
011-1A_KO05

Wybor MW 19

Pozostale 01I-1A_WO02, 01I-1A_W14, 01I-1A_U01, 20
011-1A_U04, 011-1A_UO05, 011-1A_UOS,
011-1A_U07, 011-1A_UO08, 011-1A_U12,
011-1A_U15, 011-1A_KO1, 011-1A_KO04,
011-1A_K05, 011-1A_K07

13. Program ksztalcenia kierunku Informacja w srodowisku cyfrowym odpowiada misji
i strategii Uniwersytetu Lodzkiego

Program ksztalcenia kierunku Informacja w Srodowisku cyfrowym odpowiada misji i strategii
Uniwersytetu t.odzkiego. Tresci wpisujg si¢ w humanistyczny wymiar ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym, uzupetniajac oferte pozostatych dostgpnych kierunkow filologicznych.

Program i sylabusy poszczegdlnych przedmiotow zostaty tak skonstruowane, by zgodnie ze Strategia
UL, Iaczy¢ ukazywanie dorobku nauki i wartosci praktycznych i zacheca¢ do wykorzystywania
osiggnig¢ nauki w dziatalno$ci profesjonalne;.

W odpowiedzi na wskazany w Strategii UL priorytet umiedzynaradawiania ksztalcenia, w tworzeniu
programu wykorzystano wiedz¢ na temat oferty studiow w zakresie bibliologii i informatologii w
os$rodkach zagranicznych oraz umozliwia si¢ realizacj¢ czgéci programu na uczelniach zagranicznych.

Program ktadzie nacisk na przygotowanie studentow do samodzielnego zdobywania nowych
kompetencji oraz do podjgcia studiow Il stopnia i studiow podyplomowych, stwarzajac tym samym
podstawy dla skutecznego uczenia si¢ przez cate zycie.

14. Réznice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiniowanych celach i efektach
ksztalcenia prowadzonych na uczelni

Kierunek Informacia w Ssrodowisku cyfrowym stanowi rozszerzenie i poglebienie zagadnien
dotyczacych obszarow cyfrowych wystepujacych w programie kierunku Informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo. W odréznieniu jednak od Informacji naukowej i bibliotekoznawstwa,
poswieconej klasycznej nauce o ksigzce i ksztalcacej m.in. bibliotekarzy, Informacja w srodowisku
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cyfrowym kiladzie nacisk na zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem informacji elektroniczne;j.
Roznice migdzy wymienionymi kierunkami skupiaja si¢ na wyznaczeniu absolwentowi Informacji w
srodowisku cyfrowym innych obszarow realizacji $ciezki zawodowej.

15. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia (WSJK) na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu todzkiego opiera si¢ na wieloptaszczyznowym monitoringu oferowanych
programdéw ksztalcenia oraz na semestralnym ankietowaniu studentow. Od roku 2011/2012
tworzone na Wydziale programy ksztatcenia s konsultowane z Wydzialowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztatcenia, ktéra zobowigzana jest do dokumentowania i popularyzowania dobrych
praktyk. Programy ksztalcenia powinny zosta¢ przedyskutowane ze studentami. WKIK
rekomenduje (z ewentualnymi propozycjami poprawek) program ksztatcenia Dziekanowi, a
Dziekan przedstawia go do akceptacji Radzie Wydziatu. Po akceptacji przez nia, programem
zajmuje si¢ Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przyktady dobrze opisanych
programéw ksztalcenia pokazuje na stronie internetowej www.sylabusy.uni.lodz.pl.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia konsultuje programy ksztalcenia z samorzadem
studentow. URJK rekomenduje programy Rektorowi, ktory przedstawia je do zatwierdzenia
Senatowi.

Zgodnie z uchwala Rady Wydzialu Filologicznego UL z 21 czerwca 2013 roku w
sprawie zatwierdzania polityki zarzadzania jakosScia na Wydziale Filologicznym, Rada
Wydzialu okreslita cele dziatalnosci w zakresie zapewnienia jakosSci ksztalcenia oraz wskazata
dzialania stuzace osiggnieciu tych celow. Polegajg one m.in. na poprawie obiegu informacji na
temat dziatan zapewniajacych jakos$¢ ksztatcenia, doskonaleniu ewaluacji oferty dydaktycznej,
weryfikacji programow nauczania oraz opisow przedmiotow, analizie ewaluacji zajeé
dydaktycznych przez studentéw. Zgodnie z uchwatg systematycznie analizowane bgda takze
opinie pracodawcéw na temat wymaganych na rynku pracy kompetencji absolwentéw oraz
monitorowana bedzie pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym.

Studenci ankietowani sg w kazdym semestrze, a kazdy pracownik ma wglad w wyniki
swoich ankiet na stronie USOS Web.

Od 2012 roku rozpoczal si¢ monitoring losow absolwentow UL. Planowane jest
zbieranie opinii studentdow na temat nowych programéw ksztalcenia po kazdym roku ich
realizacji.

Praktyka hospitacji ma na celu wzajemna wymiang doswiadczen dydaktycznych,
synchronizacj¢ procesu ksztalcenia oraz weryfikacje oceny jakoSci zaje¢ dydaktycznych
wyrazonej w ankietach studenckich.

Dbalo$¢ o jako$¢ ksztalcenia zostala zapisana w nastepujacych aktach prawnych Uniwersytetu
Lodzkiego oraz Wydzialu Filologicznego
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Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego nr 216/2013/2014 z dnia 30 maja 2014 r. — System ECTS
na Wydziale Filologicznym UL;

Uchwata nr 139/2013/2014 Rady Wydziatu Filologicznego UL podje¢ta na posiedzeniu w dniu 28
marca 2014r. dotyczaca zapewnienia ochrony praw autorskich;

Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego nr 112 podj¢ta na posiedzeniu Rady Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Lodzkiego w dniu 25 stycznia 2013 r. w sprawie: zatwierdzenie
zakresu obowigzkéw Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia;

Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego nr 374 podjg¢ta_na posiedzeniu Rady Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Lodzkiego w dniu 21 czerwca 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia
polityki zarzadzania jakoscia na Wydziale Filologicznym:;

Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego nr 68/2013/2014 z dnia 24 stycznia 2014r. podjeta na
posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2014 w sprawie prac dyplomowych;

Uchwata Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 221 podjeta na 19 roboczym posiedzeniu w dniu 21
czerwca 2010 w sprawie: zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w UL;

Uchwata Senatu UL nr 192 podjeta 10 czerwca 2013 w sprawie: wytycznych w zakresie tworzenia
programéw ksztalcenia w UL;

Zarzadzenie Rektora UL nr 129 z dnia 02 lipca 2013 r. w sprawie: weryfikacji i dokumentowania



http://www.filolog.uni.lodz.pl/jakosc/polityka%20zarządzania%20jakością%20kształcenia.pdf
http://www.filolog.uni.lodz.pl/jakosc/polityka%20zarządzania%20jakością%20kształcenia.pdf
http://www.filolog.uni.lodz.pl/jakosc/polityka%20zarządzania%20jakością%20kształcenia.pdf

efektow ksztalcenia;

Zarzadzenie nr 177 Rektora UL z dn. 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia procedur
tworzenia i modyfikowania programéw ksztatcenia (harmonogram dziatan) z uwzglednieniem
zmian wg Zarzadzenia nr 50 Rektora UL z dn. 13.03.2014.

Zarzadzenie Rektora nr 11 z dnia 14.11.2013 r. w sprawie: opisu przedmiotow w UL;

Zarzadzenie Rektora nr 15 z dnia 18.11.2013 r. w sprawie: zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, realizowanych za posrednictwem
Miedzywydzialowego Zaktadu Nowych Mediéw i Nauczania na Odleglo$¢ na platformie E-
CAMPUS

Zarzadzenie nr 129 Rektora UL z dnia 26 wrze$nia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia systemu
ustalania warto$ci punktowej ECTS dla przedmiotéw dla Wydziatu Filologicznego

Uchwata nr 458 Senatu UL z dnia 2 kwietnia 2012 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwata
nr 247 z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie osiagania przez Studentow UL efektow ksztalcenia w
zakresie znajomosci 1 umiejetnosci postugiwania si¢ nowozytnym jezykiem obcym.

16. Plany studiow: plany studiow sa zgodne z przyjetym przez Rad¢ Wydziatu Filologicznego
systemem ECTS. Patrz zalacznik nr 1.

17. Sposob weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia osiaganych przez studenta:
szczegotowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia podane sa w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia:
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» poprzez zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
modulow),

» weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych i dyplomowych,

» weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego.

18. Wskazanie zaje¢ (dotyczy studiow o profilu ogélnoakademickim) przygotowujacych
studentéw do prowadzenia badan na studiach I stopnia oraz zapewniajacych studentom
udzial w badaniach na studiach II stopnia: wszystkie przedmioty z zakresu dyscyplin
bibliologia, informatologia, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo. W szczego6lnosci:
seminarium dyplomowe, przedmioty specjalizacyjne, prowadzone w formie proseminariow (82
ECTS, a w szczegolnosci zajecia o charakterze praktycznym: 55 ECTS).

19. Punktacja ECTS
Laczna liczba punktow, jaka student musi zdoby¢, aby uzyskaé okreslone kwalifikacje: 181

Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow: 175 ECTS (wszystkie przedmioty oprocz praktyk).

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
wlasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnoszg sie¢ efekty ksztalcenia dla tego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: 177 ECTS.

Liczba punktow ECTS o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych: 55 ECTS.

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem
studiow zaje¢ ogoélnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow: 6 ECTS (razem z WF).



— Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢C w ramach zaj¢¢ z obszaru nauk
humanistycznych: 147 ECTS.

— Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajgc¢ z obszaru nauk spolecznych:
(nie mniejsza niz pi¢¢ punktow ECTS ) 27 ECTS.

— Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego: 8 ECTS.
— Liczba punktow ECTS z WF: 1 ECTS. Studenci zwolnieni z WF musza osiagna¢ 180 ECTS.
— Liczba punktow ECTS do wyboru: 10 ECTS.

— Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych:120 g. 4
ECTS.

20. Wykaz i wymiar szkolen obowigzkowych, w tym szkolenia bhp oraz szkolenia z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

- Szkolenie BHP -5 godz.
- Przysposobienie biblioteczne — 2 godz.

- Szkolenie z zakresu ochrony wtasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego — 10 godz.

21. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa (opcje do wyboru: biblioteka — dziat cyfrowej obrobki danych, wydawnictwo,
ksiggarnia, archiwum, osrodki informacji, firmy §wiadczace ustugi w sektorze informacyjnym):

Wymlar praktyki: 120 godzin
Praktyka powinna odbywac si¢ w bibliotece, wydawnictwie, ksiggarni, archiwum, osrodku
informacji lub firmie prywatnej (w zaleznosci od wyboru studenta).

» Ostateczng decyzj¢ o miejscu odbycia praktyki podejmuje opiekun praktyk. Niemniej student
sam moze sam znalez¢ miejsce odbycia praktyki pod warunkiem, ze uzyska ono akceptacje
opiekuna praktyk.

» Jednorazowy pobyt w placowce, w ktorej realizowana jest praktyka, nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin.

* Praktyki nie mozna odbywac w terminie zajec.

» Nalezy skontaktowa¢ si¢ z opiekunem praktyk w celu ustalenia miejsca praktyki i odebrania:
skierowania, programu praktyk oraz dziennika praktyk.

* Termin i miejsce praktyk wakacyjnych nalezy uzgodni¢ najpézniej do konca sesji letniej w
Czerwcu.

* Bez koniecznosci odbywania praktyki zaliczenie otrzymuja osoby, ktore obecnie (w danym
roku akademickim) sg zatrudnione w bibliotekach (na stanowiskach bibliotekarskich),
wydawnictwach, ksiegarniach, archiwach, o$rodkach informacji lub firmach prywatnych (na
stanowiskach wymagajacych pracy w zakresie organizacji, przetwarzania lub udostgpniania
informacji) 1 przepracowaty co najmniej 3 miesigce oraz osoby, ktore obecnie nie pracuja na
wskazanych stanowiskach, ale przepracowaty wczeéniej co najmniej 3 miesigce na okreslonych
wyzej stanowiskach w ciggu ostatnich 4 lat. W tym trybie zaliczenie praktyki uzyskuje si¢ na
podstawie stosownych zaswiadczen z zaktadu pracy.

Studenci beda zachecani do starania si¢ o praktyki w ramach programu ERASMUS+.
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Zalaczniki:
1. Program studiow (arkusz exel)
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